Foreningens vardier, holdninger og samvarspolitik

Formalet med de i dokumentet beskrevne vaerdier, holdninger og sam-
vars-politik er ene og alene at beskytte fzllesskabet i vores forening.
Nedenstaende praesenteres og drgftes ved sxsonstart.

Dialogen foregar pa alle niveauer i foreningen mellem:

» bestyrelsen og koordinatorer
» koordinatorer/udvalg og instruktgrer

* instruktegrer og hold

Foreningens vaerdier
Glade - Fllesskab - Mod - Abenhed - Kvalitet

Forventninger:

Overordnede forventninger:

Vare en god ambassadgr for RgF.

Vise ansvar og respekt for hinanden og
fellesskabet.

Bidrage til at alle far en positiv oplevelse.
Fokusere pa styrker frem for svagheder.
Holde en god omgangstone.

Vise ansvar over for lokaler og rekvisitter.

Forventninger til koordinatorer/udvalg:

Rekruttere instruktgrer og hjzlpetrenere.

Sikre at holdene er bemandet med kompetente
instruktgrer bl.a. via uddannelse og vejledning.

Drift af holdene under udvalget - herunder besgg pa
holdene, feedback efter feedbackmodel, hjzlpe ved
evt. udfordringer.

Tage initiativ til nye tiltag for afdelingen.

Koordinere aktiviteter/ events.

Arsberetning (koordinator).

Forventninger til instruktoren:

Vare bevidst om, at man som instruktegr er
rollemodel.

Sikre at undervisningen afvikles ansvarligt og sik-
kert bade fagligt og pedagogisk.

Treede aktivt ind, hvis medlemmerne ikke trives
som fglge af eksempelvis sygdom, mobning, og
diskrimination.

Kende til foreningens arbejde og organisation.
Deltage i foreningens aktiviteter.

Sikre at forzeldre og gymnaster oplever, at de er
orienteret om foreningens aktiviteter.

Involvere forzeldre og gymnaster i foreningens og
holdets aktiviteter.

RgF har vedtaget nedenstdende politik for at sikre et
chikanefrit samveersmiljg for alle i foreningen.

Formalet med politikken er at tilgodese og beskytte
den enkelte mod chikane, krenkelser og i vaerste
fald seksuelt overgreb. Ingen i RgF skal opleve
chikane eller kreenkelser pa grund af race, farve,
kan, fysiske karakteristika, seksuel orientering eller
fysiske eller psykiske handicaps.

Samveerspolitikken omfatter alle med tilknytning til
foreningen, og dakker alle situationer i forbindelse
med fx:

+ Trening, stevner, lejre og kurser.

» Sociale kontakter - bade fysiske og virtuelle.

* Mgder samt ved kontakter udadtil.

RgF definerer chikane og kraenkelse sdledes:
Chikane er enhver uvelkommen udtalelse, opfarsel
eller gestus rettet mod personer eller grupper af
persaner, som er fornaermende, nedvaerdigende, yd-
mygende, ondskabsfuld eller uforskammet, og som
er af en sadan natur, at det bevidst generer andres
mulighed for at deltage og udfolde sig.

En krenkelse bestar i at skade eller bega overgreb
mod nogens re eller selvfalelse. Krenkelse kan
0gsa besta i at bega fysisk overgreb, i vaerste fald
seksuelt overgreb mod nogen.

RgF vil arbejde for et chikane- og krenkelsesfrit
samvarsmiljo ved:
« atsikre samveaersreglerne er kendt af alle med
tilknytning til foreningen,
» atreagere umiddelbart, passende og retferdigt
pa alle henvendelser,

» atudpege personer, der kan kontaktes for infor-
mation og rad,

« atrevurdere samveaerspolitikken, dens indhold,
procedurer og praksis.



Har man mistanke om eller har man konstateret, at
fareningens samvarspolitik ikke bliver overholdt,
skal man kontakte bestyrelsen, som har pligt til at
tage henvendelsen alvorligt og handle herefter.

Det er bestyrelsen, der afgar, hvilke konsekvenser
overtraedelsen medfarer.

1. Generelle regler

Treneres samvar med barn
» Ledere/ instruktgrer inviterer aldrig enkelte
barn eller grupper af bgrn med hjem uden at
bestyrelsen og forzldrene er informeret, og der
er mindst 2 voksne til stede.

Kommunikation
« Vitaler pant til hinanden. Det vil sige, at vi ikke
accepterer sjofle eller pa anden made kraenk-
ende bemarkninger. Det gzlder bade i tale og
skrift - herunder ogsa i forbindelse med sms og
andre kommunikationsformer.

* Ingen ledere eller trenere kontakter idraets-
udgvere under 18 ar om private anliggender, der
ligger uden for rammerne af foreningsarbejdet.

Ture med overnatning
« | forbindelse med overnatning o.l. skal der altid
veere mindst 2 voksne ledere med. Er holdet af
blandet kgn, skal man tilstreebe at have en vok-
sen af hvert kgn med. Kan det ikke lade sig ggre
inden for traener-/ledergruppens ressourcer, kan
forzeldregruppen inddrages.

* Ingen leder sover i samme seng som bgrnene.

Billeder og video
 Foreningen indhenter samtykke ved brug af
portrzetbilleder.

« Der ma ikke tages billeder og video, der kan have
seksuel karakter eller opfattes som sadan.

Omklzdning og bad
« | forbindelse med brug af omkladningsrum gar
en leder ikke ind i det modsatte kens omklzed-
ningsrum.

» Under omklaedning er det strengt forbudt at
tage billeder og video.

Sociale medier
« Alle grupper pa de sociale medier, fx Facebook,
Snapchat og Instagram, som relaterer sig til fore-
ningens arbejde, har en voksen som administrator.
Kontakt mellem bgrn/unge og traenere ma kun

etableres af barnet/den unge selv.

Det er treenerens eget valg at acceptere kontak-
ten, men ved accept vedkender traeneren sig at
vare rollemodel, ogsa uden for

foreningens aktiviteter.

Karsel
« Nar der kgres i bil til treening, staevner m.v. er det
en selvfglge, at alle er fastspaendt i henhold til
feerdselsloven - og at der generelt kgres ans-
varligt.

Adfeard pa sidelinjen ndr vi besgger stevner og
andre arrangementer
« Viviser fairplay og godt humar.

 Ingen negative tilrab hverken til modstandere,
dommere eller egne aktive.

» Respekt for de regler og rammer, der er de sted-
er, vi gzester.

Alkohol

» Ved arrangementer og fester fglges geldende
lovgivning. Det vil sige ingen udskankning til
unge under 18 ar. Dog kan det accepteres, at
unge fra 16 ar i begraenset omfang nyder @l og
spiritus til lukkede arrangementer, hvor en ans-
varlig leder er til stede og forzeldrenes skriftlige
accept forelzegger.

» Born og unge ma ikke indtage alkoholiske drikke
i forbindelse med foreningens aktiviteter

» De ansvarlige treenere/ledere forventes at magde
®dru. Indtagelse af alkohol under sportsaktivi-
teter accepteres ikke.

+ | forbindelse med bgrne- og ungdomsture ma
den eller de ansvarlige ledere ikke vaere spiritus-
pavirket.

 Efter dagens aktiviteter og ikke i selskab med
bgrnene, kan de ledere, som ikke har aftenop-
synet evt. nyde alkohol i moderat omfang med
gvrige ledere.

Rygning og nikotinlignende produkter
» Deindendars faciliteter er totalt rggfrie.

 Ledere og instruktgrer bgr ikke ryge eller ind-
tage nikotinlignende produkter i bgrn og unges
neerveer. Man skal vere bevidst om, at man er
rollemodel.



Snus
» Der maikke indtages snus i foreningens
faciliteter.

* Ledere og instruktgrer bgr ikke indtage snus i
bgrn og unges naervaer. Man skal vaere bevidst
om, at man er rollemodel.

Euforiserende stoffer
+ Indtagelse af eufariserende stoffer i idraets-
forenings regi medfgrer omgaende ekskludering
af foreningen.

* Hvis misbruget omfatter bgrn og unge, tages
der kontakt til SSP i kommunen.

» Opdages salg/ kgb af stoffer pa forenings
omrade, eller mellem foreningens medlemmer,
tages der kontakt til politiet.

2. Borneattester

Det er obligatorisk at tjekke alle ledere over 15

ar, der har med bgrn og unge under 15 ar at ggre,
for at afslgre evt. domme for seksuelle overgreb.
Bestyrelsen udpeger en person, der indhenter og
behandler Bgrneattesterne. Oplysningerne vil blive
behandlet fortroligt.

Man kan ikke fungere som leder i foreningen uden
at underskrive en samtykkeerklzering, som giver
foreningen ret til at indhente b@rneattest fra krimi-
nalregistret.

Har lederen en plettet (positiv) barneattest, kan
vedkommende ikke virke i foreningsregi.

Foreningens traenere og instruktarer skal overhol-
de Straffelovens §223 (skolelzrerparagraffen).
Det betyder, at man ikke kan vare kaereste med et
medlem under 18 ar, som man samtidig er traener
eller instruktar for.

3. Undga misforstaelser

Der skal veere plads til bade sejrsknus, et klap

pa skulderen, eller en trgstende omfavnelse til

dem, som fgler nederlag eller har slaet sig. Det er
naturligt, at traenere i treeningssituationer har krop-
skontakt med medlemmerne, idet idreet handler om
at bruge kroppen, marke og beherske den. Frygten
far beskyldning om seksuelle overgreb ma aldrig
fgre til, at treneren ikke tgr rgre medlemmerne!

Alle instrukterer skal vaere opmaerksomme pa ikke
at bringe sig en situation, hvor der kan opsta mis-
farstaelser om hensigten med deres optraden.

Hvis en instruktgr/leder fgler at vaere kommet i en
situation, der kan misforstas af andre, skal vedkom-
mende hurtigst muligt kontakte et udvalgsmedlem
eller en fra bestyrelsen, sa evt. "fejlagtige” mis-
farstaelser eller rygter ikke far lov til at spredes.

4. Hvis der opstar mistanke om krankelser

Formanden er kontaktperson ved henvendelser om
en mistanke om krankelse. Denne afggr sammen
med bestyrelsen hvilke handlinger, der skal
foretages.

Bestyrelsen har ansvaret for, at der etableres kon-
takt til den mistaenkte og den kraenkede person (til
forzeldrene, hvis kraenkelsen drejer sig om en person
under 18 ar).

Bestyrelsen sgrger ogsa for kontakt til relevante
myndigheder, f.eks. socialforvaltning og politi og er
de eneste, der, pa vegne af foreningen, udtaler sig til
pressen om den konkrete sag.

Bestyrelsen har mulighed for at traekke pa den ek-
spertise, som DGl tilbyder.

Konstateres der en kraenkelse, skal bestyrelsen
straks informere barnets foraldre og samtidig ori-
entere om mulighed for hjzlp fra det offentlige. Er
den kraeenkede over 18 ar, understgtter bestyrelsen
den pagldende i fx at sgge forngden radgivning.
Samarbejdet med den person, der har begaet over-
grebet (kraenkeren), opsiges gjeblikkeligt og sagen
anmeldes eventuelt til politiet.

Bestyrelsen har ogsa ansvar for at foreningens
medlemmer efterfglgende informeres, saledes der
ikke opstar sladder og rygtedannelse. Bestyrelsen
informerer inden for rammerne af sin tavshedspligt.

5. Doping

RgF tilslutter sig DIF og DGls dopingpolitik, som
betyder, at doping under enhver form er forbudt.
Overtredelse af disse regler medfarer gjeblikkelig
eksklusion.
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